ANI'NOMADE
Médiation animale — petite enfance, seniors, handicap, santé, secteur social et médico-social
	SOIGEUR(EUSE) ANIMALIER(E) / GESTION DES BENEVOLES ET ACTIVITES 
CDD 12 mois — 35H par semaine — Activité en présentiel 



LE POSTE
Dans le cadre de son développement, Ani’Nomade recherche un(e) soigneur(se) animalier(ère).
Rattaché(e) à la direction et en lien étroit avec l'équipe et nos vétérinaires sanitaire vous assurez le bien-être quotidien des animaux et le bon fonctionnement de la ferme. 
Votre mission : garantir la qualité des soins aux animaux, l’entretien des espaces de vie des animaux, le bien-être des animaux et le respect des protocoles sanitaires. Vous êtes responsable de l’accueil, de l’organisation et de l’accompagnement des bénévoles intervenant auprès des animaux. Vous animez des temps de découverte simples auprès des familles et des visiteurs : accueil à la ferme, présentation des animaux et sensibilisation à leurs besoins. Vous contribuez activement à l’amélioration des pratiques, de l’organisation et de la qualité d’accueil du public.
MISSIONS PRINCIPALES
Soins animaliers et entretien de la ferme
· Assurer les soins quotidiens des animaux et l’entretien quotidien des espaces de vie des animaux
· Assurer la gestion du renouvellement du cheptel par la reproduction, adoption et éducation des animaux.
· Veiller à l’application rigoureuse des protocoles sanitaires, de sécurité et de bien-être animal.
Accueil du public et animations
· Animer des temps de découverte auprès des familles et visiteurs : présentation des animaux, sensibilisation à leurs besoins et à leur respect.
· Contribuer à la qualité de l’accueil du public et à l’image de l’association (sensibilisation aux valeurs de l’association).
Coordination des bénévoles
· Accueillir, accompagner, former et intégrer les bénévoles au sein de la ferme (contact privilégié et assurer un suivi régulier).
· Organiser les plannings et encadrer la réalisation des tâches quotidiennes réalisées avec le public bénévole.
Organisation et fonctionnement
· Assurer la gestion des stocks courants (alimentation, litière, petit matériel) et signaler les besoins d'approvisionnement.
· Participer à l’amélioration continue des pratiques d’élevage et de la vie de la ferme.
PROFIL RECHERCHÉ
Formation et expérience
· Titulaire d’une formation en soins animaliers, élevage, auxiliaire vétérinaire ou gestion d'une structure animalière 
· Expérience significative sur un poste similaire (soigneur animalier, ferme pédagogique, refuge) et/ou en encadrement d'équipes / bénévoles.
Compétences et savoir-faire
· Maîtrise des protocoles de soins quotidiens, de l'alimentation, de l'entretien des espaces de vie et des règles de sécurité sanitaires.
· Capacité à organiser la journée de travail, répartir les missions et guider une équipe de bénévoles sur le terrain.
· Maîtrise des techniques d'animation et prise de parole aisée face à divers publics (familles, enfants, groupes).
· Capacité à observer le comportement animal pour détecter rapidement tout signe de maladie, stress ou dysfonctionnement des installations.
Savoir-être
· Sens de l'organisation, prise d'initiative et respect strict des procédures.
· Excellent relationnel, bienveillance et capacité à fédérer et valoriser les bénévoles.
· Calme, réactivité et flexibilité face aux imprévus du quotidien animalier.
PARTICULARITES DU POSTE
· Déplacements : quotidiens sur le secteur 
· Rythme de travail : un samedi travaillé sur deux (ajustable selon le planning de l’équipe et les congés)
CE QUE NOUS OFFRONS
· Parcours d’intégration 
· Une équipe animée par l'entraide, la bienveillance et l'exigence du travail bien fait
· Début de poste entre octobre et décembre 2026
· Rémunération : à partir de 2 000 € brut mensuel, selon expérience et profil.

	Candidature : CV et lettre de motivation à adresser à [contact@aninomade.fr] — www.aninomade.fr



